
 

 

 

 

 

 

 

 نقش رفق و مدارا در تربيت ديني
 انصاریعبدالله 

 علوم قرانی و تربیتدانشپژوه: دکترای 

 

 مقدمه 

تربیت فرايند بسیار پیچیده و دشوار است چون مورد آن )انسان( از لحاظ خلقت 

های های فوق العاده درهم تنیده و لايهو آفرينش دارنده خصوصیات و مشخصه

ها، حالات روحی و توان به خصوصیات، ويژگیتربیت نمیباشد. در گوناگون می

توجه بود و اصول و ضوابط تربیتی را ناديده گرفت. متربی بی …شرايط محیطی و

اصول در جهت دهی مربی و سود جويی مناسب از روشها در جهت مقاصد تربیتی 

یت بوده و تاثیر شايان و نمايانی دارند. رفق و مدارا از اصول کاربردی در حوزه ترب

عرصه تحقیقات تربیتی از آن جهت بسیار مورد بی توجهی قرار گرفته، بزرگترين جفا 

در حق آن روا داشته شده است. در اين تحقیق به بررسی اين اصل که کاربرد تربیتی 

 پردازيم. فراوان دارد و هماره مورد غفلت بوده است، می

 مفهوم رفق و مدارا؟ 

 و مدارا نخست به بیان معنای آن می پردازيم:  برای روشن شدن مفهوم رفق

 الف. رفق: رفق در لغت به چند معنا به کار برده شده است: 

خوب انجام دادن کار در برابر بد انجام دادن آن، نرم خويی و ملاطفت در مقابل 

تند خويی و شدت عمل، میانه روی و اعتدال در انجام کار، محكم کاری و دقت در 

 طريحی، ذيل ماده رفق( انجام کار ) 
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ب. مدارا: مدارا نیز در لغت به معنای ملاطفت و نرمی و احتیاط به کار رفته است 

توان چنین استنباط کرد که واژه )همان، ذيل ماده دری( با توجه به مفهوم لغوی رفق می

م مذبور در زبان عربی به معنی انجام کار به دقت، زيبای در مقابل خرق که به معنی انجا

 باشد. کار باشدت، خشونت و زشتی است می

مدارا نیز به معنی نرمی و ملايمت در رفتار با ديگران است. مدارا به دو صورت 

 کند: بروز می

شود که به آن مدارای الف. گاه برای محفوظ ماندن از گزند ديگران انجام می

 احتیاطی گويند

در جهت مقصود و مطلوب خود  ب. گاه به منظور بهره مندی و استفاده از ديگران

پذيرد اين دو واژه ) رفق و مدارا( هر چند از لحاظ معنی و مفهوم بسیار صورت می

ها متفاوت است. رفق معمولا در مورد دوستان، موافقین و اند اما موارد کاربرد آننزديك

منان رود ولی مدارا در مورد مخالفان و دشدر نهايت در مورد غیر مخالفان به کار می

(. اين مفهوم از کاربرد متعدد روايات به خوبی 848ص ،7981شود)داوودی، استفاده می

کلینی، « )لاتحملوا علی شیعتنا و ارفقوا بهم»شود: های آن اشاره میمونهپیدا ست که به ن

 ( 994، 8ج

شیعیان ما را بر تكالیف سخت و دشوار وانداريد و با آنان با نرمی و ملايمت 

 يید.رفتار نما

)میزان  «واما المخالفون فیكلمهم بالمداراة»در روايت ديگر چنین آمده است:

 (893، ص9الحكمه، ج

در روايات فوق رفق در مورد شیعیان و دوستان و مدارا در مورد مخالفان به کار 

رفته است. با مراجعه به متون مربوطه می توان معنای وسیع تر و عام تری نیز برای اين 

د به عنوان مثال در فت که هم معنای رفق و هم معنای مدارا را پوشش می دهدو واژه يا

، ص 3مجلسی، ج« )امرنی ربی لمداراة الناس کما امرنی باداء الفرائض»روايات ذيل: 

808.) 

پروردگارم مرا به مدارا کردن با مردم دستور داده است همان گونه به انجام 

 واجبات امر فرموده است. 
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 جل بعث محمدا،  فامره با لصبر و الرفق ) همان(.  ان الله عز و

خداوند محمد را برانگیخت، سپس او را به استقامت و بردباری و ملايمت دستور 

 داد. 

تر از رفق و مدارا در دو تر و گستردهرفق و مدارا در اين دو حديث کار برد وسیع

ر برد واحدی دارد و حديث نخست دارد. ولی امروزه در زبان فارسی اين دو واژه کا

ها را به صورت مجزا و معانی مستقل استفاده صورت مترادف و ترکیبی دارند و آن

 (. 848ص  ،7981کنند)داوودی، نمی

حقیقت هر چه باشد امروزه چه در زبان عربی و چه در زبان فارسی، اين دو واژه 

يمت، دقت و زيبايی در تعلیم و تربیت به معنای اين است که مربی، متربیان را با ملا

)بدون اينكه متربیان مشكل و تكلفی احساس نمايند( به سوی اهداف تربیتی مورد نظر 

 جهت دهد.  

 تفاوت عفو و تغافل با رفق و مدارا

رفق و مدارا از واژگان اساسی اين پژوهش است پیش از ورود به اصل بحث اين 

ق و مدارا همان عفو و تغافل است؟ کنیم. آيا رفواژه را با واژگان مشابه آن مقايسه می

 تفاوت رفق و مدارا با عفو و تغافل چیست؟ 

ق، 7471الف. معنای اصلی عفو نا بود کردن و از بین بردن است)ابن منظور، 

کند، عفو به معنای دست برداشتن از (. فیض کاشانی در تفسیر صافی نقل می834ص

(. علامه 780کاشانی، صمجازات و صفح به معنای ترك سرزنش و توبیخ است)

(. عفو ناديده 781، ص7471طباطبايی کلمه عفو را به معنای پوشاندن گرفته )طباطبايی، 

گرفتن خطا به هدف ترحم بر مجرم است ولی رفق ومدارا بر خورد ملايم و نرم در 

برابر رفتارهای نا مناسب و ناسازگاراست با اين تفاوت که در رفق و مدارا ممكن است 

ناسازگارانه به انگیزه مخالفت نباشد بلكه رفتار ناسازگارانه ناشی از ضعف متربی رفتار 

 باشد. 

خبری زدن و غافل نشان دادن از روی عمد و ب. تغافل خود را به بی

( تغافل و مدارا با اشتراك 190، ص7981انوری، ق، واژه غفل و 7470)فراهیدی، قصد
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خطای طرف به منظور دستیابی به اهداف تربیتی،  در نا ديده گرفتن رفتار ناسازگارانه و

 های نیز دارند: تفاوت

اول: در رفق و مدارا وانمود کردن مطرح نیست در حالیكه عنصر اصلی در تغافل 

 وانمود کردن و ناديده انگاشتن است.

دوم: در تغافل احساس نفرت از کار خطا کار وجود دارد اما به دلیل اهداف 

کند خطا کار را به صورت غیر کند و تلاش میراز آن خود داری میتربیتی برتر از اب

 مستقیم از لغزش باز دارد ولی در مدارا ممكن نفرتی هم در کار نباشد.

سوم: در مدارا ممكن است خطايی در کار نباشد بلكه با هدف انجام کار به 

زمان، مكان  ترين وجه و با رعايت همه جزئیات اصلی و فرعی با توجه به شرايطکامل

 و نیز اوضاع، از متربی خواسته نشود.

 پيشينه

باتوجه به اينكه رفق و مدارا يكی از اصول مهم و بنیادی در امر تعلیم و تربیت 

باشد و کار برد آن در زندگی فردی  و اجتماعی به خصوص امر تربیت، ضروری و می

وافی که همه جوانب آن رسد اما تحقیقات بیانگر عدم پژوهش کافی و لازم به نظر می

های تعلیم و تربیت باشد. کتاب و رساله  زيادی در باره اصول و روشرا در برگیرد، می

اند. اين نگاشته شده ولی محققان بسیار کمی در نقش رفق و مدارا در تربیت پرداخته

مهم بیشتر در مباحث اخلاقی بحث شده است تا علوم تربیتی. محققانی اندکی به 

اند. با اين وصف پیشینه تحقیق را به را و ناقص آن را مورد توجه قرار داندهصورت گذ

ها و مقالات نوشته شده ها، رسالهتوان به کتابگیريم. در اين رابطه میاختصار پی می

توان به دو های تربیتی در اسلام مراجعه کرد. منابع را به طور کلی میدر مورد روش

 دسته تقسیم نمود: 
 ابع دينيالف. من

بحث رفق و مدارا  در منابع دين ريشه دار و از سابقه طولانی برخوردار است. با 

توان به محوريت آن در فرايند تربیت پی برد. تفحص در آيات و روايات به خوبی می

اند و در بیانات هدايت گرانه پیشوايان دين نیز در موارد متعددی از اين اصل بهره گرفته
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اند. محقق نیز ی روحی و روانی به کارگیری اين روش پرده برداشتهخويش از پیامدها

 در صدد توصیف، تحلیل و طبقه بندی و بهره گیری آن در امور تربیتی است. 

اند که در تحقیق منابعی دينی …قرآن، نهج البلاغه، اصول کافی، وسائل الشیعه و

 اند. گیری قرار گرفته شدهپیشرو مورد بهره
 اي كارشناسان تربيتيهب. نوشته

های که به بحث اصول های مربوط به تعلیم و تربیت به ويژه کتابدر کتاب

اند، سخن زيادی از اين روش به میان نیامده است و کسانی های تربیتی پرداختهروش

بحث  هایکاریاند به سرعت رد شده و از زوايا و ريزههم که وارد اين مقوله شده

 اند. به توضیح آثار آن التفات چندانی نكرده اند وغفلت ورزيده

 شود: های تربیتی اشاره میاينجا به چند نمونه از کتاب

. نگاهی دوباره به تربیت اسلامی نويسنده، دکتر خسرو باقری، با اشاره به مبانی، 7

با بیان ضعف انسان، او را مستلزم مسامحت، نرمی و  …های تربیت واصول و روش

داند اما بسیار مختصر، گذرا و کوتاه بحث کرده و ای میز تكالیف را مرحلهملايمت و نی

 به انواع، آثار مسامحه  اشاره نكرده است. 

 . کتاب درآمدی بر نظام تعلیم و تربیت اسلام نیز با همین مشكل روبرو است.8

. تربیت فرزند سید علی حسینی زاده نیز به اهمیت نرمی و ملاطفت اشاره کرده 9

 آن  از ديد افتاده است.  …ا محدوده و قلمرو، آثار وام

. عبد الرحمان النحلاوی در کتاب اصول التربیه الاسلامیه و اسالیبها نیز از اين 4

 مهم غفلت نموده است. 

 . سعید اسماعیل علی نیز در کتابی به همین نام به اين اصل اشاره ندارد. 1

اشته دکتر محمد داوودی در کتاب تربیت . تنها کسی که به اين امر توجه بیشتر د1

دينی است. او مساله را تا حدودی بسط داده ولی از پیامدهای منفی رفق و مدارا غفلت 

های ورزيده است. بنابراين موارد ياد شده تحقیق حاضر سعی دارد  نواقص پژوهش

 قبلی را تا حدودی جبران نمايد.
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 تربيت ديني  

ربیت دينی ابتدا لازم است معنای تربیت و دين برای روشن شدن معنا و مفهوم ت

 بیان شود: 

تربیت: تربیت عبارت است از مجموعه اعمال يا تاثیرات عمدی و هدفدار يك 

انسان بر انسان ديگر به ويژه تاثیر افراد بالغ و مجرب بر کودك و نوجوان به منظور 

 ای. های حرفهايجاد صفات )اخلاقی و علمی( يا مهارت

باشد )دهخدا ماده دين( و در نای فارسی دين؛ کیش، آيین و طريقت میدين: مع

آمده است. در اصطلاح دين  …عربی نیز به معنای اطاعت، انقیاد، آيین و شريعت و

 عبارت است از: مجموعه از عقايد، اخلاق، قوانین و مقررات. 

 ريف نمود:توان معنی تربیت دينی را اين گونه تعنظر به معانی دين و تربیت، می

تربیت دينی، مجموعه اعمالی عمدی و هدفدار است که به منظور آموزش 

های معتبر يك دين به افراد به نحوی که آن افراد در عمل و نظر به آن آموزه گزاره

 بند گردد. متعهد و پای

 رفق و مدارا به عنوان يك اصل تربيتي

بر او بسیار موثر مسلم است که نرمی و ملايمت در جذب کودك و نیز نفوذ 

است. مربی در امر تربیت بايد کاری کند که کودك با میل درونی، عشق و علاقه 

گیری نه تنها عامل تربیت پذيرای تربیت و مقاصد تربیتی او شود. خشونت و سخت

نیست بلكه سبب دوری متربی از مقاصد تربیتی و عدم اطمینان و پذيرش گفتار و رفتار 

گردد. اين حقیقت تربیتی را خداوند در قرآن برای پیامبر والدين میگرانه مربی و هدايت

 کند.زد میاسلام گوش

فبما رحمة من الله لنت لهم لو کنت فظا غلیظ القلب لانفضوا من حولك)آل 

 (. 713عمران/ 

خو و مهربان شدی و اگر تندخو و سخت دل به لطف رحمت الهی با مردم نرم

 شدند.پراکنده میبودی يقینا از پیرامون تو 

گیری و خويی و مهرورزی را در برابر خشونت، سختاين آيه به روشنی تمام نرم

فرمايد دهد و میخويی را به عنوان اصل اساسی  و بنیادی مورد تاکید قرار میدرشت
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ای باشد که ای پیامبر اگر بخواهی مردم را هدايت و تربیت کنی بايد برخورد تو به گونه

ای رفتار نمايی که حاضر به و گوش دهند و پذيرای آن شوند اگر به گونهبه سخنان ت

 خواهی به حق بودن تو پی ببرند؟ شنیدن سخنان تو نباشند چگونه می

طبیعت انسان با نرمی و احسان سازگار است و لذا در برابر محبت و ملاطفت 

کند و آن می تسلیم و در مقابل خشونت، سخگیری و درشتی ايستادگی و گردن فرازی

بینند، اين اند و توان برخورد در خود نمیتابد. از آنجا که کودکان ضعیفرا بر نمی

ويژگی در آنان بسیار نیرومندتر از بزرگسالان است، نیازمندی آنان به اين مهم بیشتر 

خواهد بود. از اين رو لازم است مربی با روشهای نرم و ملايم در جذب و نفوذ بر 

 (. 744، ص7981مارد)حسینی زاده، متربی همت گ

 جايگاه مدارا در سيره 

از آنجا که معصومان به عنوان رهبران الهی و دينی برای تربیت و هدايت بشر 

ها به عنوان الگو و نمونه برای مربیان، معیار رفتار و بر خورد آنان با اند، رفتار آنآمده

 کنیم: هايی از آن اشاره مینمونه تواند مورد بررسی قرار گیرد که ما بهمتربیان می

کرد. پیرمردی از اهل شام هر چه روزی امام حسن مجتبی سواره عبور می»

توانست به آن حضرت ناسزا گفت وقتی سخن او تمام شد، امام به کمال محبت در 

کنم مردی غريبی هستی گويی اموری حالیكه خنده بر لب داشت به او فرمود گمان می

شويم. اگر از ده و نا آگاه هستی. اگر از ما رضايت طلبی از تو خشنود میبر تو مشتبه ش

کنیم اگر راه هدايت را از ما بجويی، آن را به تو نشان خواهی به تو عطا میما چیزی می

پوشانیم. اگر کنیم. اگر برهنه باشی تو را میدهیم اگر گرسنه باشی، تو را سیر میمی

دهیم. اگر بار سفر ای، به تو پناه میسازيم. اگر رانده شدهز مینیانیازمند باشی، تو را بی

خود را به خانه ما آوری مهمان ما هستی تا به میل خود روی. اکنون به خانه ما بیا که 

ايم. پیر مرد در برابر سخنان مهر انگیز امام، خانه وسیع داريم و برای مهمان نوازی آماده

دهم، تو خلیفه شد و گريه کرد و گفت: گواهی میتحت تاثیر قرار گرفت و شرمنده 

خدايی، خدا دانا تر است که مقام رسالت خود را در وجود چه کسی قرار دهد. تو و 

ها بوديد ولی اينك محبوب ترين انسانها ترين انسانپدرت قبل از اين نزد من مبغوض

مدينه بود. مهمان آن  باشید. پیر مرد بار سفر خود را به خانه امام حمل کرد و تا درمی
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حضرت بود و از معتقدان به خاندان رسالت و از محبان استوار و با اخلاص آنان 

 (.944،ص 49)مجلسی، ج« گرديد

روزی رسول خدا مرا در انجام کاری دستور داد و من »گويد:انس ابن مالك می

ای انجام کار روم. هر چند که در نظر داشتم بروم. به همین سبب اندکی بعد برگفتم نمی

روان شدم. در بین راه به کودکانی که در بازار مشغول بازی بودند برخوردم و به 

ها ايستادم. پس از چندی رسول خدا دست بر گردنم گذاشت. به او نگرستم تماشای آن

« روم، و سپس روانه شدمخنديد. سپس فرمود انس آنجا که گفتم رفتی؟ گفتم میکه می

 (.783 ، ص7) ابوزهره، ، ج

 موارد رفق و مدارا 

موارد رفق ومدارا و کار برد آن کدام است؟ به طور کلی موارد رفق و مدارا در 

 اند: سیره معصومان به دو دسته رفق ومدارا با خود و رفق ومدارا با ديگران تقسیم کرده

 الف. رفق و مدارا با ديگران

وناگونی مورد تاکید قرار در سیره تربیتی معصومان مدارا با ديگران در موارد گ

 شود: ها اشاره میگرفته است به برخی از آن

 . رفق و مدارا در تبيين مسايل ديني1

مخاطب شناسی و درك قدرت فهم آن از اصولی بنیادی تاثیر گذاری و نفوذ در 

شود. اگر مربی اين اصل را رعايت نكند يا تربیت اصلا مسايل تربیتی محسوب می

گیرد. معصومان و و يا اگر انجام شود بسیار دشوار صورت میپذيرد صورت نمی

راهبران دينی با توجه به اين مهم در تبیین احكام و آموزه دينی و همچنین هدايت مردم 

گفتند بلكه ملاك گفتار آنان درك و عقل بر اساس درك و فهم خود با آنان سخن نمی

 أن الأنبیاء معاشر امرنا إنا» فرمايد:که میدر مورد بیان شده  مخاطبان بود. کلامی از پیامبر

 (.  13 ص،8 ج ،مجلسی)« عقولهم بقدر الناس نكلم

 به ما پیامبران دستور داده شده که با مردم به اندازه فهم و عقل شان سخن گويیم.

 عقله بكنه العباد وآله علیه الله صلى الله رسول کلم ما»فرمايد:امام صادق)ع( می

  «قط
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، 7 ج کلینیرگز با مردم به کنه و باطن عقل خود سخن نگفت)  رسول خدا ه

 (. 89 صق، 7988

 کردند: رسد که معصومین )ع( به دلايل ذيل اين گونه رفتار میچنین به نظر می

الف. هدف مربی از ارتباط با متربیان فهماندن مقاصد تربیتی و ايجاد روحیه 

يابد که ر در صورتی تحقق میپذيرش و تغییرات مطلوب در آنان است و اين ام

مخاطبان مراد او را در يابند. فهم مراد مربی در گرو ارايه مقاصد در حد درك متربی 

 يابد. خواهد بود. در غیر اين، اصلا ارتباط تربیتی تحقق نمی

اش ب. در صورت عدم رعايت اين معیار ممكن است مربی به اهداف تربیتی

درك نشده نتیجه سويی را در بر داشته باشد و متربی نرسد از اين رو چون مراد مربی 

خواسته است. يعنی متربی به راهی کشیده به سمت و سويی هدايت شود که مربی نمی

شود که مطلوب مربی نبوده و در مسیر خلاف رهنمون گردد. از اين رو، معصومین)ع( 

فكیك قايل کردند بلكه بین مخاطبان خود تهمه مطالب را برای همگان بیان نمی

نمودند و برخی موضوعات را شدند و مطالب را در حد فهم و درك طرف تبیین میمی

 گويد: دادند. به عنوان نمونه جابر میدر اختیار افراد ويژه قرار می

امام باقر)ع( نود هزار حديث برای من بیان کردند که هرگز برای کسی بیان نكنم 

گويد: به امام عرض کردم فدايت گردم چرا بار کنم او میو برای هیچ کسی بیان نمی

ای چرا اسراری برايم بیان کردی که نبايد برای کسی بیان کنم. چه سنگینی بر من نهاده

دهد. امام فرمود: در آيد تا حدی که حالت جنون به من رخ میبسا سینه به جوشش می

آن فرو نما و بگو  ای بكن و سرت را درهای اطراف پناه ببر حفرهاين حالت به کوه

 (.13 ص، 8ج ،مجلسی) د بن علی به من چنین و چنان گفت محم

 . رعايت حال ديگران در انجام تكاليف2

ها هدف پیشوايان دين جذب افراد به مسايل دينی، رعايت و استمرار و ادامه آن

ترين شكل و با رعايت حال همه است از اين رو تاکید آنان بر انجام وظايف به آسان

خواند و اقشار جامعه بوده است. رسول خدا نماز  جماعت را کوتاه و مختصر می

کرد. نقل شده که پیامبر نماز جماعت را به ديگران را نیز به رعايت آن سفارش می

 کرداختصار اما کامل بر گزار می
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، 7)بخاری، جالصبى بكاء عند الصلاة اخف من باب ويكملها الصلاة يوجز

 (.719ص

خیزم که نما طولانی انجام دهم چون صدای که پیامبر فرمود: بر مینقل شده 

خوانم زيرا دوست ندارم مادر کودکان به شنوم به ختصار نماز میی کودکان را میگريه

 مشقت بیافتد )همان(. 

 دارد: پیامبر)ص( دلیل اينكه بايد نماز جماعت بايد کوتاه و مختصر باشد بیان می

عرض کرد يا رسول الله فلانی چنان نماز را طولانی  شخصی به پیامبر )ص(

شود پیامبر)ص( با ناراحتی بی سابقه کند که توان درك و همراهی از من سلب میمی

دهید، هر در موعظه خود فرمودند: مردم! )امام جماعت( شما ديگر مردمان را فراری می

میان آنان مريض و نا توان  خواند، نماز مختصر برگزار کند زيرا درکس با مردم نماز می

 و کسی هست که به دنبال کاری است و عجله دارد. )همان(

های دينی را هر گز نبايد مشكل ساز بیانات فوق نشانگر اين مساله است که آموزه

کرد تا باعث نفرت و انزجار مردم گردد. لازم است امام جماعت حال تمام نماز گزاران 

َکنند که حال آنان افراد متعددی در نماز شرکت می را به خوبی رعايت نمايد زيرا

يكسان نیست. ممكن است در میان آنان بیمار، پیر و سالمند يا نا توانی وجود داشته 

برد يا افرادی دارای کار باشد که رکوع، سجود و قرائت طولانی توان آنان را می

شرايط و حال آنان ضروری، فوری و عاجل نیز در نماز حاضر باشند که رعايت نكردن 

 شود. ها از شعاير دينی میباعث زده شده آن

 . رفق و مدارا در تربيت عبادي3

ی همان مرحله ها و استعدادهای ويژهانسان در هر مرحله از زندگی دارای توانايی

کند. های قبل در او بروز میهايی متفاوت از دورهاست. در هر مقطع از زندگی توانايی

های سنی آن دوره، انتظارات و توقعات خاص ناسب با شرايط ويژگیاز هرفردی مت

رود. اگر به اين مهم توجه نشود تربیت مفید، انجام نشده و اهداف همان سن و دوره می

گردد. به خوبی روشن است که توقعات انسان از فرد دوساله با توقعات تربیتی اجرا نمی

مان گونه که انتظارات او در مورد انسان او از شخص پنج ساله برابر و يكسان نیست ه

 (.  848ص  ،7981تازه بالغ و میان سال متفاوت است)داوودی، 
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های مورد انتظار از اين رو هر قدر توانايی فرد بالا برود به همان اندازه مسئولیت  

 تر خواهد شد.تر و عمیقدقیق

مسايل تربیتی و دينی  اند. دربزرگان دين به اين مهم توجه و اهتمام ويژه داشته

اند و رعايت آن را برای ديگران شرايط سنی را به طور ژرف  مورد عنايت قرار داده

 اند.  بازگو نموده

های در عصر معصومین نمازهای ظهر و عصر، و مغرب و عشا هر کدام در وقت

کان نا شدند. اما امام زين العابدين )ع( برای اينكه نماز بر کودمخصوص خود برگزار می

بالغ و زيرسن تكلیف، غیر تحمل و دشوار نشود اجازه داد آنان نمازهای ظهر و عصر و 

نمازهای مغرب و عشا را يكجا بخوانند. وقتی گفته شد آنان نماز را در وقت 

، 9خوانند فرمودند بهتر از اين است که بخوابند و نخوانند ) مستدرك الوسائل، جنمی

 (.73ص 

: ما کودکان مان را در هفت سالگی به روزه گرفتن در حدی امام صادق)ع( فرمود

دهیم، هر گاه تشنگی و که توان آن را دارند تا نصف روز، بیشتر يا کمتر دستور می

کنند تا به روزه عادت کنند و توان روزه داری پیدا ها غلبه کرد افطار میگرسنگی بر آن

گرفتن دستور دهید به هر اندازه که  تان را در نه سالگی به روزهنمايند؛ شما کودکان

 (.718ها غلبه کرد افطار کنند) طباطبايی، ص توانند، هر گاه تشنگی بر آنمی

از آنجا که کودك و نوجوان اولا: به حدی از رشد جسمانی نرسیده اند که بتوانند 

م از عهده کارهای بزرگسالان بر آيند ثانیا: کودك و نوجوان آمادگی روحی و ذهنی لاز

اند لازم است با آنان با را برای انجام کامل معارف و آداب و احكام را پیدا نكرده

ملايمت رفتار شود. بديهی است که انتظارات به دلیل تحمل زياد، تمرين و ممارست 

 های فراوان از بزرگسالان بالاتر و بیشتر است. بیشتر و داشتن قابلیت

 گويد: حماد بن عیسی می

توانی نماز به احسن وجه انجام دهی؟ گفتم ق)ع( فرمود: حماد میروزی امام صاد

آقا من کتاب صلاة حريز را حفظم فرمود: نه حماد، برخیز و نماز گزار و من انجام دادم 

امام به من فرمود حماد نمی توانی نماز را به خوبی انجام دهی، چه زشت است کسی از 

نماز با رعايت تمام حدود آن به جاآورد.  شما شصت يا هفتاد ساله باشد اما نتواند يك
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، 9گفتم نماز به من بیاموز، ايشان بر خاستند يك نماز کامل اقامه کردند.) کافی، ج

 (. 977ص

 . رفق و مدارا از نظر تفاوت ايماني4

مسلمانان از لحاظ در ايمانی و اعتقاد قلبی در يك درجه قرار ندارند، بعضی ايمان 

کرده، بعضی عمق ايمانی شان کمتر و بعضی فقط در لفظ در عمق جان آنان نفوذ 

ها يكسان نیستند. درجه ايمانی هر چه از عمق اند. بديهی است وظايف همه اينمسلمان

شود و انتظارات نیز تر میها سنگینبیشتر بر خوردار باشد به همان اندازه مسئولیت

تر و وظايف ن تحمل پايینتر باشد میزايابد بر عكس هر چه ايمان سطحیافزايش می

تر خواهد بود. اين امر در متد تربیتی معصومان و رهبران دينی)ع( کاملا رعايت آسان

 شده است. توجه آنان در دو مورد بسیار قوی نمود يافته است: 

اول آنكه آنان با کسانی که درجه ايمانی قوی نداشتند همانند آنانی که از ايمان 

شان در انزوا و کردند و آنان را به دلیل ضعف ايمانفتار میمحكم بر خوردار بودند ر

 دادند. قرار نمی

دوم آنكه از هر کسی، متناسب با درجه ايمانش توقعاتی داشتند و بیش از آن را 

وگوی امام صادق)ع( و يكی از (. گفت848،ص 7981کردند)داوودی، بر او تحمیل نمی

 باشد: میق در امر تربیت دينی میشیعیانش بیانگر واقعیت بسیار دقیق و ع

ای مطرح ی عدهگويد در حضور امام صادق )ع( سخن در بارهيكی از شیعیان می

شد. گفتم: از آنان بیزارم زيرا آنان بر آنچه ما معتقديم معتقد نیستند. امام فرمود: 

جويید؟ دوستدار ما هستند و به آنچه شما قايلید قايل نیستند و شما از آنان بیزاری می

ايد گفتم: آری. فرمود: اگر چنین است ما هم از مزايای برخوداريم که شما از آن بی بهره

ها بیزاری ها دوستی کنید و از آن؟! با آن…پس ما هم بايد از شما بیزاری جويیم

و هفت سهم دارند.  …نجويید زيرا بعضی از مسلمانان از اسلام يك سهم، دوسهم و

که يك سهم از اسلام دارند به اندازه آنكه دوسهم دارد بار کنیم شايسته نیست بر آنان 

دانید که امامت ما بر رفق و مدارا و انس و وقار بر آنان سخت نگیريد. مگر نمی …و

ق، 7474تان و آنچه بر آن هستید تشويق نمايید)حرعاملی،است مردم را به دين …و

 (. 77ج
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ه بزرگان دين بوده و لذا با افراد به مراتب ايمان و قوت اعتقاد افراد مورد توج

نمودند. شايد نرمی و ملايمت رهبران دين)ع( در شان برخورد میاندازه عمق ايمان

 رفتار با خطا کاران به دلیل پايین بودن درجه ايمانی آنان بوده است. 

 . رفق و مدارا در موعظه 5

تقاد روان شناسان، رود. به اعهای موثر تربیتی به شمار میموعظه يكی از روش

ها معمولا موعظه و نصیحت را خصوصا در دوره کودکی و نوجوانی دوست انسان

شان را رعايت های خود حال مخاطبانندارند. با اين وصف معصومان)ع( در موعظه

های دينی پرداختند تا مردم از آموزهکردند و غالبا کوتاه و مختصر به موعظه میمی

های خود را در روزهای چنانچه نقل شده که ايشان موعظهخسته و بیزار نشوند. 

خواستند مردم از پرداختند؛ زيرا نمیه موعظه نمیدادند و همه روزه بمختلف انجام می

(  مربیان دينی و مروجان 81، ص  7های ديند دلسرد شوند. ) صحیح بخاری، جآموزه

شان به اعتقادی عصر ما نیز بايد از اين روش وام گیرند و مخاطبان را به اندازه اشتیاق

 شنیدن نصیحت، موعظه نمايند.

 ب. رفق و مدارا باخود

ها نشان دهنده اين است که رفق مدارای تربیتی تنها در مورد ت و سیرهبیانا

شود و رعايت آن لازم به ديگران قابل اجرا نیست بلكه شامل تربیت خود فرد نیز می

 رسد:نظر می

فرمايد: امیر مومنان )ع( خطاب به حارث در مورد مدارا با نفس در عبادت می

ريب ده و با آن مدارا کن و به زور و اکراه بر نفس خود را در واداشتن به عبادت ف»

چیزی مجبورش نساز، در وقت فراغت و نشاط به کارش گیر، جز در آنچه بر تو 

 (.13نهج البلاغه، نامه«)واجب است

آيا خبر ندهم تو را که شبها »گويد: پیامبر به من فرمود: يكی از صحابه پیامبر می

کنم. پیامبر فرمود اگر چنین گفتم: من چنین می گیری؟خوانی و روزها روزه مینماز می

شود؛ در حالی که روحت بر تو حقی افتد و روحت خسته میکنی، چشمانت گود می

ات نیز بر تو حقی دارند. يك روز روزه بگیر و روزی رزوه نگیر و افطار دارد و خانوده

 (.43، ص 8اربیلی، ج«)کن، در شب، هم نماز بخوان و هم بخواب
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 ه و قلمرو رفق و مدارامحدود

ای آيا رفق و مدارا در همه کار ساز است به عبارت ديگر آيا رفق و مدارا نسخه

گو نیست؟ در شود که جواباست در هر شرايطی کاربرد دارد يا مواردی نیز يافت می

صورت مثبت بودن صورت دوم محدوده و قلمرو آن تا چه اندازه است؟ وقتی به 

يابیم که آنان در مواردی از اين مراجعه کنیم به خوبی در میرهنمودهای معصومان 

دادند. از ها و عملكردها شدت عمل نشان میکردند و در مقابل رفتارروش استفاده نمی

بیان فوق چنین برداشت می شود که رفق و مدارا دارای حدود و ثغور ويژه است و در 

از مدارا به صورت غیر کار شناسی باشد. چه اگر هر موقعیت و شرايط قابل اجرا نمی

روايت ذيل بر مساله اشاره دارد: شده سود جسته شود، مشكل ساز خواهد شد. 

درشتخويی را با اندك نرمی بیامیز در آنجا که مدارا کردن تهتر است مدارا کن و در »

 (.41نهج البلاغه، نامه«)کن جای که جز با درشتی کار انجام نگیرد درشتی

 کان ربما. رفقا الخرق کان خرقا الرفق کان إذا»فرمايد:ای ديگر میچنانچه در ج 

 (. 18ص،البلاغة نهج)« دواء والداء داء الدواء

هرگاه رفق و مدارا به منزله شدت عمل شد، شدت عمل نیز به منزله رفق و مدارا 

اشد و بسا دردی که خود دوا است. خواهد بود بسا دارو که مايه درد و بیماری ب

توا با مراجعه منابع روايی و احاديث تعیین نمود که ه رفق و مدارای تربیتی را میمحدود

 برخی از اين قلمروها عبارتند از: 

 . نيروي بدني و فيزيكي1

بی شك توان قدرت بدنی يكی از شرايط تكلیف در اسلام است و از هر فرد به 

اين حقیقت در تربیت «. الايكلف الله الا وسعه»اندازه قدرت و توان وی انتظار دارد 

دينی نیز رعايت شده است. مربیان دينی )معصومان( در باره تربیت دينی کودکان با 

نرمی و ملايمت و ملاطفت رفتار می نمودند و بسیاری از مستحبات را از آنان 

خواستند در حالیكه توقع آنان رعايت مستحبات از سوی بزرگسالان بالا بود)همان، نمی

 (. 840ص
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 . علم وجهل2

های اسلام و افرادی جاهل از احكام دينی در اسلام حكم افراد آگاه به آموزه 

يكسان نیست و لذا رهبران دينی و معصومان)ع( در موارد مواجهه با فرد نا آگاه به 

دادند ديگران با او رفتار خشونت کردند و اجازه نمیدستورات دينی با مدارا رفتار می

کند، ما با پیامبر )ص( در مسجد يكی از ياران پیامبر )ص(نقل می آمیز داشته باشند.

بوديم، اعرابیی آمد و در مسجد مشغول ادرار شد. اصحاب او را از اين کار منع کردند 

پیامبر )ص( فرمود: به او کار نداشته باشید. آنگاه پیامبر او را نزد خود خواند و فرمود: 

ثافات ديگر. بلكه بايد در آن به ذکر خدا، نماز، مساجد نه جای ادرار است و نه محل ک

 (. 719، ص 7و قرائت قرآن مشغول بود) صحیح مسلم، ج

از آنجا که اين فرد باديه نشین بوده و پیامبر )ص( او را توجیه کرده و آداب 

شود، ناآگاهی وی سبب رفتار نرم و آرام پیامبر شده مسجد آموخت چنین استفاده می

 است

 تعداد . هوش و اس3

های يكسان برخوردار روشن است که همه جا افراد از ضريب هوشی و قابلیت 

ها نیز متفاوت و گوناگون است. ائمه دين با توجه به اين ها از واقعیتنیستند و درك آن

ممیزه انسانی با افراد مختلف با زبان در خور فهم، درك و نیز به اندازه کشش ذهنی و 

 دند:  کردرونی آنان صحبت می

 (.  13 ص،8ج ،مجلسی) عقولهم بقدر الناس نكلم أن الأنبیاء معاشر امرنا إنا 

 فرمايد: می(  ع)  على امام

، 7ج ،حلی علامة )ورسوله الله يكذبوا ان اتحبون عقولهم قدر على الناس کلموا

 (.719ص
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 با اين وصف مربی نیز برای کارساز واقع شدن مقاصد تربیتی بايد آنگونه رفتار

نمايد که برای متربی قابل درك باشد  و بتواند آن را هزم نمايد. در غیر اين صورت 

رفتار و کردار مربی مفهوم خود را از دست داده و امر تربیت مشكل ساز خواهد شد و 

 ارتباط مربی با متربی قطع گرديده و نفوذ خود را بر او از دست خواهد داد.

 . قدرت ايمان 4

مسايل مورد توجه مربی بايد باشد. هرگز عقل چنین داوری قوت ايمان نیز از 

کند که با همه افراد به صورت يكسان برخورد شود. مربی بايد با افرادی که دارای نمی

عمق ايمانی و اشخاصی که هنوز ايمان از مرحله زبان نگذشته، مساوی نشمرده و 

ه رفتار امام صادق با برخی شرايط هر کدام را در رفتار تربیتی خود لحاظ نمايد. چنانچ

جويیم، با اينكه دوستدار ائمه)ع( ی بیزاری میاز شیعیان که به ايشان گفتند ما از عده

اند و با هر کسی دهد، آنان درجات ايمان را در رفتار خود مد نظر داشتههستند نشان می

 (.848نمودند.)همان،صبه اندازه درجه ايمانش رفتار می

 . جنس   5

اند از است که افراد همان طور که از حیث توان جسمی و عقلی متفاوتبديهی 

هايی دارند. انسان ضمن دارا بودن خصوصیات مشترك که لحاظ جنسی نیز تفاوت

های خاص جنسی نیز دارند که وظايف شود ويژگیشرايط و وظايف مشترك بار می

ات و احساسات و عواطف ويژه خود را دارند. از آنجا که زنان و دختران دارای روحی

ها توجه نموده و با التفات به رود مربیان نسبت به اين خصیصهقوی هستند انتظار می

ها به تربیت متربی خود بپردازند در غیر اين صورت تربیت موثر نخواهد بود. دين آن

ند. ااسلام و پیشوايان دينی با در نظر داشت اين واقعیت رفتارها را تعديل و تنظیم نموده

در روايات آمده است از لحاظ عاطفی بايد توجه به دختر بیشتر باشد؛ چون او از 

گیرد اول بايد هديه ها میروحیه ظريف و حساس برخوردار است، اگر هديه برای بچه

پیامبر گرامی  ی حساس او است.دخترها را تقديم کند. اين به خاطر داشتن روحیه

 على منه أرأف الاناث على وتعالى تبارك الله إن:»فرمايدم )ص( در اين باره میاسلا

 (.1 ص ،7937،کلینی)« الذکور

 تر است تا پسران.خداوند نسبت به دختران مهربان
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هر کس به بازار رود و هديه و کالا با خود بردارد و برای همسر و فرزندانش به 

داده است و منزل ببرد مثل کسی است که خويشان خود که مستمند و نیازمندند صدقه 

هنگام تقسیم هدايا بايد دختران را بر پسر مقدم کند زيرا هر کس دخترش را خوشحال 

، 7704ای به مقام فرزند اسماعیل را آزاد کرده باشد.)عاملی، نمايد مثل اين است که بنده

 (.881ص 

 . الزامي و غير الزامي بودن عمل6

ند و دارای مراتب های دينی هم از لحاظ شدت و ضعف برابر نیستآموزه

ی اند بعضی واجب، بعضی حرام، برخی مستحب، بخشی مكروه و سرانجام پارهمختلف

اند لازم الاتباع و مخالفت جايز نیست، اند. واجب و حرام احكامیها مباحاز آن

ها عقاب آور نیست ولی رعايت مستحبات و مكروهات هرچند الزام ندارند و ترك آن

 احات اعمالی است در حیطه تصمیم گیری خود فرد. ها بهتر است و مبآن

در تربیت دينی مستحبات، مكروهات و مباحات قلمرو اصلی رفق و مدارا است. 

بیان کننده عدم لزوم رعايت آن است. اما  …تسامح و تساهل آنان در تربیت عبادی و

امی را توان يك قاعده کلی و عدر مورد احكام الزامی مانند واجبات و محرمات نمی

ها و عوامل ها مولفهارايه داد تا همواره طبق آن عمل شود. در تصمیم گیری راجع به آن

 ياد شده قبلی موثر است.

 آثار تربيتي رفق و مدارا

رفق و مدارا يكی از اصول مهم و حیاتی تربیتی است که تاثیر شگرفی در پیوند 

ای لازم و ضروری برای تربیت های مردم دارد اين اصل مهم و اساسی يكی از ابزارهدل

 است. 

های ها و راهنفوذ و تاثیر گذاری بر ديگران ابزارهای مختلفی دارد و به شیوه

ها و ها را طبق ملاكتوان در ديگران نفوذ کرد و اعمال و رفتار آنگوناگون می

ها دن آنها نفوذ در افراد و تحت تاثیر قرار دامعیارهای مورد نظر، تغییر داد يكی از راه

شود که دل افراد نرم شود و تمايل قلبی در آنان باشد؛ چرا که رفق و مدارا باعث میمی

ها شود نفوذ در دلبه وجود بیايد. به عبارت ديگر نفوذی که از طريق مدارا حاصل می

 باشدها، قوی ترين و موثرترين نفوذ میاست و نفود در دل



84   /7931نزمستا و پايیز/ مههفد شماره/دهم سال راه شكوفايی 

 

ت که از نفوذ قوی و عمیقی در میان مردم پیامبر اسلام نمونه بارز مربیانی اس

برخورد دار بود و در اعماق دل مردم نفوذ داشت به طوری که مردم با عشق و علاقه و 

دادند و اعمال و با خوست واراده خويش و بدون اجبار به سخنان آن حضرت گوش می

 دادند. های او تغییر میرفتار خويش را طبق خواسته

ها را ملايمت نسبت به مردم دانسته است عمیق او بر دلخدا دلیل اصلی نفوذ 

 فبما رحمة من الله لنت لهم. 

رفق و مدارای آن حضرت با مردم يكی از نقاط عطفی سیره عملی اخلاقی، تربیتی 

ايشان بود از اهمیت ويژه برخودار بود؛ تحول عظیمی در جامعه آن روز ايجاد  …و

های پاك و وارسته و متعالی ساخت، جز انسان های جاهل و بت پرست،کرد. از انسان

 در سايه رفق و مدارای آن حضرت ممكن نبود. 

رفق و مدارا با مردم يكی از دستورات خداوند به پیامبر)ص( بود و آن حضرت 

 داد. طبق دستوی که داشت بايد مدارا را سرلوحه رفتار خود قرار می

رسیم، رفق و مدارا ويژه پیامبر نتیجه میبا مراجعه بر متون دينی و اعتقادی، به اين 

اسلام نبوده بلكه از آنجا که تمام پیامبران الهی و مناديان وحی برای هدايت و تربیت 

 (.  13 ص،8 ج ،مجلسیاند، مامور به رعايت آن بودند)بشر گماشته شده

 پيامد رفق 

ن با در پیش مدارا با متربی آثار، ثمرات و برکات مثبت و فراوانی دارد و مربیا

توانند از پیامدهای مثبت آن گرفتن سیاست رفق و مدارا در بر خورد با متربیان می

های خود از يابی به خواستهمند شوند. برخی از آثار مثبت آن عبارتند از: دستبهره

طريق ديگران، فايق آندن بر مشكلات، تسثل رواط و ايجاد پیوند و رابطه عاطفی که راه 

 سازد. یت افراد هموار میرا برای ترب

اصولا بدون در پیش گرفتن رفتار نرم و همراه با رفق و مدارا با متربیان نفوذ در 

های آنان امكان پذير نیست. درمقابل با رفق و مدارا ها و جانمردم، به ويژه نفوذ در دل

ل آمد. های تربیتی خود نايها وارد شد و به مقاصد و خواستهتوان در دل و جان آنمی

انی مساله در مودر ارتباط میان مربی و متربی مصداق بارزتری وارد، بدين معنا که مربی 
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ها را تحت توان در دل و جان متربی نفوذ نمايد و عملكرد و رفتار آندر صورتی می

 ها رفتار ملايم و توام با مدارا داشته باشد. تاثیر قرار دهد که با آن

کسی که با زير دستان نرمش نداشته »فرمايد: ص میامام علی )ع(  در اين خصو

 (. من لم يلن لمن دونه3001کند)غرر، هايش دست پیديدا نمیباشد به خواسه

های هاشان، انسانموفق ترين مردم در رسیدن به خواسته»فرمايد: در بیان ديگر می

 (.9981همان ح«) خردمند و مداراگر است. ادرك الناس لحاجته ذوالعقل المسترفق

تواند به اهداف خود دست يابد که رفتار او با متربیان به گونه مربی در صوربی می

باشد که آنان ار تحت تاثیر قرار دهد و در آنان انگیزه لازم برای همكاری و همیاری با 

مربی را به وجود آورد. در صوردت نفوذ و تاثیر بر متربیان است که دستیابی به اهداف 

 شود. ه تربیتی امكان پذير و آسان تر میو نتايج دلخوا

تربیت همواره با مشكلات و مسايل خاص همراه است، اگر مبی بخواهد بر اين 

مشكلات فايق آيد و پیروز شود و وظیفه خود را به خوب ترين شكل انجام دهد، چاره 

ی توان های که مجز در پیش گرفتن مدارا در برخورد با متربیان ندارد؛ زيرا يكی از راه

بر مشكلات و مسايل به خصوص مسايل و مشكلات تربیتی فايق آمد رفق و مدارا 

 است. 

های ها را آسان کرده و چارهها و دشواریفرمايد:  رفق و مدارا سختیعلی )ع( می

 کند.سخت را ساده می

اگر رفق و مدارا مورد توجه جدی قرار نگیرد و در مناسبات و روابط و رفتار با 

 مدارا حاکم نباشد مشكلات بسیاری در امر تربیتی پديد خواهد آمد.  مردم،

امام صادق )ع( رفق و مدارا با مردم را سبب ارجمند شدن و خشونت را سبب 

 (.813ص ،18ج  داند)مجلسی،خوار شدن نزد آنان می

تواند از بروز رفق و مدارا نه تنها در تاثیر گذاری بر ديگران موثر است بلكه می

تواند به عنوان ری از مشكلات و مسايل در قرايند تربیت جلو گیری نمايد و نیز میبسیا

يك راه حل اساسی برا حل و فصل بیساری از مشكلات به وجود آمده در مسیر تربیت 

 افراد، در نظر گرفت.
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تواند در نقش هدايتگری واقعی ظاثر شود و های که مربی میبنا براين يكی از راه

عملكرد آنان را در حوزه نفوذ خود قرار دهد، رفق و مدارا با آنان است؛  در متربیان و

های متربیان نفوذ کرد و به اهداف تربیتی خود دست توان در دلدر اين صورت می

 يافت؛ زيرا رفق و مدارا يكی از عوامل اصلی در پیروزی و کامیابی است.

 رفق و مدارا يا شدت و تندي

اله رفق و مدارا و بیان اهمیت ارزشی که در متون غنی بعد از توضیح و تبیین مس

های رهبران دين در مورد ضرورت اسلامی در مورد آن وجود دارد سفارشات و توصیه

شود، آيا گرفتن سیاست رفق و مدارا در معامل و رابطه با مردم، اين سوال مطرح می

ی و همیشگی است يا ضرورت استفاده از رفق و مدارا به ويژه در تربیت يك امر دايم

اينكه با توجه با اقتضائات و شرايط مختلف، ممكن است رفتار همراه با رفق و مدارا 

ضرورت نداشته باشد، يا حتی خلاف آن، يعنی رفتار تند و خشن ضرورت پیدا کند؟ به 

شود؟  و عبارت ديگر آيا استفاده مطلق از رفق و مدارا باعث سوء استفاده ديگران نمی

ی بخواهد همواره ملتزم به رفق و مدارا باشد و رفتار ملامیم با متربی داشته اگر مبر

کاری و کوتاهی در باشد آيا متربی از اين مساله سوء استفاده نخواهد کرد و باعث کم

 گردد؟انجام وظايف دينی و تربیتی نمی

در پاسخ بايد گفت در است که سود جستن از رفق و مدارا در روابط و مناسبات 

تواند باعث تقويت رابطه مثبت و سازنده تربیتی کاری پسنديده و معقول است و می

میان مربی و متربی شود و نفوذ مربی را در متربی به دنبال داشته باشد، ام بايد توجه 

 گاه به صورت مطلق و دايمی مطلوبیت ندارد و منطقی نیست. داشت که اين مساله هیچ

ای ويژه نسبت به رعايت رفق و مدار در تعامل با هدر متون دينی گرچه سفارش

اند که رفق و مردم شده اما خود رهبران دينی در بیان و عمل به اين نكته اشاره نموده

مدارا با مردم به هیچ وجه مطلق و همیشگی نیست بلكه مساله است که نسبت به 

به يكی از  اقتضائات و شرايط مختلف ممكن است تفاوت کند. حضرت امیر المومنین

 فرمايد: فرمانداران نسبته به برخورد و معامل با مردم می

در آنجا که مدارا کردن بهتر است مدارا کن اما آنجايی که جز با شدت عمل کار » 

 رود شدت عمل داشته باش.از پیش نمی
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بنابراين سیاست رفق و مدارا در صورتی مطلوب و منطقی است و صورت يك 

ت مورد تايید است که مورد سوء استفاده قرار نگیرد؛ و اگر از اين اصل در فرايند تربی

سیاست سوء استفاده شود سیاست شدت عمل و خشونت و دوری از ملايمت 

 ضرورت دارد.  

آيا رفق و مدارا همیشه پیامد و کارکرد مثبت دارد و همواره کارساز است يا 

بودن پاسخ، آيا رفق و مدارا در تواند ثمرات منفی نیز داشته باشد؟ در صورت مثبت می

 تربیت دينی هیچ چگونه اثری ملموس و قابل توجهی دارد؟ 

توان گفت بايد ياد آور شد، رفق و مدارا به خودی خود قابل داوری نیست نه می

توان گفت بد، بلكه به فرد، هدف، شرايط بستگی دارد. بنابر اين خوب است و نه می

مثبت نیست همانطور که کاربرد آن هر شرايطی مفید پیامدهای رفق و مدارا هماره 

تواند تحت شرايط ويژه تواند کارکرد مثبت و مینخواهد بود. در نتیجه رفق و مدارا می

 و در قبال افراد خاص آثار منفی داشته باشد. 

با توجه به آنچه تا کنون در مورد دلايل و لزوم رعايت رفق و مدارا بیان شد تا 

 های فوق داده شد. والحدودی جواب سئ

 توان به دو دسته تقسیم کرد: بنابراين آثار رفق و مدارا را می 

 آثار مثبت    -الف

. رفق ومدار با متربیان باعث جذب آنان به مربی، شخصیت، منش، آراء و عقايد 7

گردد. در رفتار امام زين العابدين با مردی که به ايشان دشنام داد و نیز رفتار مربی می

مام حسن با مرد شامی اين تاثیر بسیار آشكار است. همین امر موجب تاثیر پذيری ا

نمايد و آرام آرام عقايد او را شود و در دل و جان او نفوذ میبیشتر متربی از مربی می

(. اين مساله در کلام امام صادق)ع( بیان شد که 848،ص 7981شود)داوودی، پذيرا می

  شود:ها به سوی دين میمخالفان باعث جذب آنمدارا با مردم به خصوص با 

 (. 48، ص 11واما المخالفون فیكلمهم بالمداراة لاجتذابهم الی الايمان)مجلسی، ج

 گويد تا آنان را مجذوب دين نمايد. اما با مخالفان به نرمی و مدارا سخن می

را به  های دينی و مفاهیم اعتقادیشود متربیان آموزه. رفق و مدارا باعث می8

بهترين وجه درك و جذب نمايند و به تدريج به مدارج بالای ايمان و کمال برسند، 
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،ص 7981بدون اينكه از اعمال دينی احساس خستگی کنند و دلسرد شوند)داوودی، 

فرمايد: عبادت خداوند را برای خودت نا اش به امیر المومنین می(. پیامبر در توصیه848

گذارد و نه به سر منزل ر نه مرکب  خود را سالم باقی میخوشايند مكن که افراط کا

 (. 17، ص8ج 7937رسد. ) کلینی،مقصود می

شود، اگر مربی در مقام تربیت با سلاح رفق و مدارا از اين حديث استفاده می

های کمال را طی کند و به سعادت برسد. زيرا با افراط کاری تواند قلهآراسته نباشد نمی

 رسد بلكه نتیجه عكس خواهد گرفت. هداف واقعی خود نمینه تنها به ا

شود  متربی اعمال را در حیطه قدرت خود ببیند و در . رفق و مدارا باعث می9

انجام آن تشويق و ترغیب شود. اگر عملی فوق قدرت او باشد و نتواند از عهده انجام 

ا احساس نفرت و بد شود، چه بسآن برآيد ضمن اينكه نسبت به انجام عمل دل سرد می

بینی نسبت به آن ايجاد نمايد و متربی زير بار مسئولیت نرود. همانند داستان مرد 

ی مسیحی که به دست او اسلام آورده بود و به سبب سخت مسلمان و همسايه

 های او از دين اسلام برگشت.گیری

یل به در اين صورت هم مربی، از رسیدن به اهداف و مقاصدش و هم متربی از ن 

آيد. ماند و جای دين پذير، دين گريز بار میشكوفايی، بالندگی و کمال انسانی باز می

چه بسا متربی با يك بینش منفی نسبت به توان و قدرت خود در انجام کار ضعیف 

های جلوه کند ممكن است کاری مشكل و دشوار باشد در اين صورت مربی با دخالت

برد و او را در انجام کار کند و از بین میتضعیف می به موقع و به جا نگرش منفی را

 کند و از عواقب ناگوار آن آگاه سازد.ترغیب و تشويق می

 آثار منفي -ب

ها؛ آسان گیری و ملايمت در . سستی در برابر انجام وظايف و جدی نگرفتن آن7

ف سستی انجام وظايف، ممكن است سستی و کاهلی سراغ او را بگیرد و در انجام تكالی

لاتهاون »عمل گردد. « استخفاف»نمايد و در نهايت منجر به ترك وظیفه شود و باعث 

 (؛404شهری، ری«)بصلاتك، فان النبی قال عند موته لیس من استخف بصلاته

. غفلت زدگی؛ در برخورد آسانگیرانه چه بسا در انجام عمل به حد اقل، بسنده 8

 شود؛لات انسانی کند که مانع رشد و دستیابی او به کما
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بندگان »فرمايد: . جرات در انجام رفتار ناسازگارانه؛ امام علی )ع( در اين باره می9

کشاند. آنگاه گری ندهید که شما را به ستم میخدا! به خويشتن اجازه مداهنه و لاابالی

که حق را شناختید و حق به شما روی آورد و نیازی به ياری شما دارد هرگز مداهنه و 

دارد مگر کسی که در (. فرمان خدا را بر پای نمی 81ستی نكنید)نهج البلاغه، خطبه س

(. بنا برای 770همان، حكمت«) های نتازدحق مدارا نكند و سازش نكند و در پی طمع

مدارا هیچ وقت به معنی ترك و سازش در انجام ندادن وظیفه، سست پروری، غفلت 

 دازه توان، به بهترين شكل آن است.آفرينی نیست بلكه خواستن کار به ان

توان با ترهیب و تنبیه از نتايج تلخ و هشدار نسبت به پیامدهای آثار منفی را می

ناگوار آن، از بین برد و در جهت پويايی و شكوفای استعدادهای نهفته در افراد، سمت 

 و سو داد و از آن جلوگیری نمود. 

 نتيجه گيري

شود؛ تربیت بدون رفق و مدارا امكان پذير یاز مباحث فوق چنین برداشت م

نیست و مربیی در تربیت افراد موفق است که بتواند از اين اصل به خوبی استفاده نمايد. 

ها به سوی کمال و سعادت نهايی و واقعی دين اسلام که برای تربیت و جذب انسان

ارد. رهبران دين با آمده است، به مدارا به عنوان اصل اساسی و بنیادين، توجه ويژه د

های زيادی گرفته اند. از شناخت از خصوصیات جبلی و اکتسابی انسان، از آن به بهره

آنجا که بشر از نظر قدرت جسمی، نیروی فكری و توان درك و کشش ذهنی محدود 

باشد، معصومان )ع(  مسايل و معارف دينی را متناسب با درك، فهم و شناخت مردم می

کردند. به ويژه می لحاظ …انجام فرايض قدرت بدنی و نیروی فكری و تبیین و نیز در 

به کوکان توجه خاصی داشتند. با توجه به بیانات و رفتار پیشوايان دين، به نتیجه مطلق 

توان هر در جا، زمان و حال بهره رسیم، يعنی از رفق و مدارا نمینبودن رفق و مدارا می

ايط ممكن است نتايج سوئی در پی داشته باشد. گرفت. سود بردن از آن در بعضی شر

از اين رودر پاره از موارد برخورد شديد در اصلاح رفتار ناسازگارانه کارساز خواهد 

های علم و جهل، قدرت بدنی، سطح ايمان، بود. بنابراين، گستره رفق و مدارا به مقیاس

، درك مقاصد مربی بستگی دارد. رفق و مدارا در جذب …الزامی بودن و نبودن عمل و

 های دينی تاثیر شگرفی دارد.  و تشويق و ترغیب برای عملی کردن و تثبیت آموزه
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